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掛心外，更儘量承擔無人負責的工作。若是企業主，可

多些站在客戶立場，去提供更佳的產品及服務。這當然

是布施度。持戒方面，不侵損他人，不興風作浪，不兩

舌，妄語等。安忍方面，對同事的不合理、無故侵損，

抱著適當的忍讓，繼而溝通，邁進和諧。對於公司的大

小目標，工作進度，皆不急不緩地努力完成。此外，工

作以外的人際關係，乃至顧客服務，社會服務，皆應精

進去實踐。很多公司的網絡、背景、關係等，皆能發揮

工作以外的橫向發展。而忘情於工作中，對每項工作皆

集中精神去完成，達致心一境性，物我兩忘，不但快速

完成，且效果高超，這是禪定的境界。常常繫念幫助身

邊的人，令他們離苦得樂，從利他中體證無我。這是六

度中智慧的境界。

    在職場中更要作一個領導者，才更有效實踐六度、

四攝。四攝中的種種利他，布施，皆為攝化眾生，收歸

麾下，共履菩薩道。愛語，除了令職場中人感受關懷外

，亦要攝化他們。同事攝是與眾生一起共喜悲，與眾生

共浮沈、共患難、共分享，更能攝化他們，歸於佛道。

    找到一份自己有興趣，適合自己的工作至關重要。

能讓自己快速掌握工作，從而幫助其他同事，再擴散至

幫助相關人士。這猶如一位佛教徒，找到一份佛教工作

，寓興趣於工作，寓使命於工作，確是天下第一樂事。

    要注意：若不能在大好機會，熟識的職場中奉獻，

如何能在種種陌生環境中利他呢？

    因此，當每天出門時，有人問：如何修行？

    可簡單回答：返工。

    外修六度四攝。遇到困難阻滯，當回到家內內修，

如普賢行願品等去強化自我，增長福智，再戰江湖。

。

何其悲哀

我漸漸把你淡忘

猶如你的手

從我的手中滑落

時光流逝

物換星移

一切景象不再

不變之物已不是那味兒

沒有你的出現

最美的風景已不吸引

沒有你的分享

一切成就已無意義

我如行屍走肉般

定格在我們的過去

你如璀璨後的暗夜

再無光與熱

何其悲哀

我漸漸把你淡忘

所有人間百味

消失於有形無形中

   淡忘  那羅
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