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    葵涌貨櫃碼頭工潮持續一個月，不但沒有解決跡象，形勢更有惡化之嫌。這次衝突，表面上

如一般工潮，勞資雙方為了自身利益，僵持不下。但這次形勢較複雜，參與的工會超過三個，碼

頭工人有直接隸屬碼頭及多間外判商的工人，有學生參與，當然有政府官員調停，傳媒的探訪。

社會仇富情緒，勞資對立、市民的抑鬱，對社會的不滿，隱藏背後的政治勢力，社運的參與，個

人恩怨。所有這些因素，及各人為了自身利益，弄得不亦樂乎。當然使形勢複雜，矛盾加深，陷

入無法解決的困局。這現象將來必定會重演，為了利益，各團體必聚集鬥爭，弄個你死我活，那

管社會安祥，恐怕永無寧日。苦的是苦了愚痴弱勢社羣――工人，慘被用作鬥爭工具，飯碗不保

，前途渺茫。鬥爭期間，可見到謾罵，抹黑，醜化，陰謀，設圈套，指鹿為馬，反口失信，虛假

報訊，為的是壯大自己的聲勢，置對方於死地。暫時的破壞是一家外判商停業，百多二百工人馬

上失業，和諧的勞資關係埋下仇恨的種子，將來難以修補，難以合作。在「行頭窄」的形勢下，

工人將來的出路極不樂觀。

    勞資關係從來就是矛盾，對立，縱使親人朋友加入，亦會弄至反目成仇。古今中外，糾紛多

得不勝枚舉，綜合來說，勞方總是埋怨資方不肯加薪，分紅，即使賺大錢，仍不改剝削、欺壓作

風。再埋怨通貨膨脹，物價飛漲，個人開銷大，微薄薪金不足以應付。繼而投訴工作環境差、工

時過長，工作勞累，刻板，沒有前途，沒有晉升機會，假期不足，甚至超時工作。或是抱怨工作

地點與住宅距離太遠，需花費很多車資及時間。此外，太太懷孕，沒有足夠時間照顧，子女長大

，生活費增加，教育費、書簿費開支龐大，亦可拿來投訴。

    資方則總是抱怨經營環境惡劣，競爭日劇，利潤不斷調低，政府規例繁多，稅收增加，租金

上漲，僱員薪金年年無止境調高，仍不滿足，尚要求住屋津貼，退休保障、醫療津貼，子女教育

經費等。可是工作方面卻日益疏懶，提不起勁、「卸膊」，不肯承擔責任，接受新的工作挑戰，

拒絕對後進的提攜等。

    這些僵持，敵對，在可見的未來看來仍會持續，無法解決。因為利之所在，沒有人願意讓步

，即使讓步，亦是被迫，他日權力在握，必定報復欺壓。如是輾轉鬥爭，永不止息。

    人總是如此，當擁有權力，當飛黃騰達時，便忘記從前的經歷、苦況，不肯為他人設想，不

肯將利益分配，惡行不斷歷史重演，要自發去公平分配成果，確是緣木求魚。只有放棄自我，放

棄自大，「主宰」性及絶對權力，寄望從制度上制約個人的貪婪，才有望消除勞資矛盾。政府可
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 勞資矛盾  提舍 

一切眾生，從無始來，迷己為物，失於本心，為物所轉，

故於是中，觀大觀小，若能轉物，則同如來，身心圓明，

不動道場，於一毛端，遍能含受十方國土。    ――楞嚴經
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制定指引或立法，讓每一間公司在到達不同營業額或盈利時，需分配固定比例的紅利或加薪給

員工，讓各員工對業績有所企盼及分享成果。

    基本的分配應該是資本主及僱員各佔一半利潤；管理層及基礎員工亦各分佔一半。這條原

則當然不能滿足繁複的各行業，如勞工密集或暢旺營業地點或資本的多少需求。當然更有很多

細節需要兼顧，必定要有詳細的精算，才能釐定合適比例。但是每一個上市公司的策略、成員

、資金分配，資產負債皆能一覽無遺地列於年報上，具足透明度，開放出來，為何成果、利潤

、制約不能開放讓員工分享？

    佛教的僧團制度亦如是，沒有個人權威、特權，在大眾共同遵守規矩下和諧共處，六和敬

中的利和同均在企業中更突顯其意義。

    企業內，員工可分為三類：第一類是「搏命」型，工作勤奮，用心，能夠為企業帶來利潤

，應收取較高工資。第二類是一般性員工，雖用心用力，卻因個人性格或是家庭關係，不能賣

命拼搏，可獲取中等工資。第三類是過渡型，或是試工型，不太投入，但將來可能為勢所迫，

或是對公司瞭解、認同，自願留下，積極工作，應予機會領取較低工資。作為一個企業，應有

包容性去容納不同類型的員工。

    假期方面，不在乎多少，重要是有需要時能夠順利取到，或是能夠取多些去應急，例如生

產、照顧家人，生病，人生谷底等。工作是重要的日常生活，沒有需要，可以不用取假期，有

些人在公司工作比取長假無聊地留在家裏覺得更有意義，但是每星期一天的例假是不能少的，

因為那是適當的休息及防止僵化的必需。

    這些措施表面對公司似乎不利，但能「買到」員工的心，使他們積極，努力工作，分享成

果，必然盡心盡力，比一般敷衍塞責，裝勤扮乖來得有意義，甚至帶來更大利潤。而在透明度

高的企業中，所有員工皆可清楚見到自己身處的環境，機會，將來，在公平，合理的分配下，

當不會充滿敵對，投訴、罷工等；縱使企業倒閉，「捱」不住，亦會「死無怨言」，企業主也

可放下沈重的包袱，沈重的責任，讓上下一心承擔，睡得安寧。

人於天地間(五)  提舍

    如果燒一餐飯，便有一餐飯吃，不用挨餓。可是晚上飢餓，需再燒一餐飯，明天亦需要吃

飯，後天、繼續來的日子也需要。不斷的需要，不停的勞動。但如果燒飯時服務他人，多燒一

份，晚上他為了回報，也代燒一份，那麼晚上便可不用操心，安享晚宴。若燒飯時能服務多人

，則很多天也不需費心，這是簡單粗淺的因果道理。但放假，罷工，或是下一生的生命仍然需

要吃飯，沒完沒了。

    燒一餐飯，亦可千差萬別，可以很豐盛，也可以毫無色香味，只供飽肚，也可以營養份不

夠，或是衞生不足，吃後肚子疼。服務他人，可以燒得用心，可以將餐具放得整齊、環境優雅

、甚至加點音樂，增加食慾，吃得安心。不用像動物般一面吃東西，一面東張西望，提高警覺

，以防襲擊，或是被搶去食物。可見不同的用心，不同的做法，產生効果的岐異很大。當然，

在因果上，亦會產生千差萬異的結果，因果的好壞，只會跟著其屬性運行，躱不了，亦騙不了

誰，千萬別欺人，找藉口，尤其不要騙了自己。

    作為一個人，需要吃飯，一天三餐，已叫人煞費思量、疲累，但能不吃嗎？此外，更要穿
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