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　　很多人接觸佛教後，覺得佛教非常殊勝，

決心皈依佛教。可是被那些繁瑣的規矩嚇怕，

不敢太接近，保持一定的距離，可說若即若離

，不管皈依與否，在接觸佛教後，仍保持一定

距離的大有人在，實屬可惜！

　　亦有一些人在接觸佛教後，很願意全心投

入去。無奈凡塵俗務無法擺脫，只能偶而往道

場一趟，聊慰心靈。人生仍在商場、職場打滾

，及家務中擾攘，唯有自怨「人在江湖」、「

福報差」、「高掛天上的佛教，豈是凡塵中的

自己能高攀」。找到人生最美好的宗教，卻不

能依歸，不能親近，人生的遺憾，莫此為甚。

　　另一方面，佛教的眾多道場大喊人手不夠

，僅有的辦事者已勞累不堪，道場在不需繳付

租金，不需聘請職員（任用義工）的制度下，

本來可毫無壓力營運。可是，有能之士被請到

各行各業中領取高薪。為了生活，為了家人，

無法在道場中全力效命。做成佛教難以挽留人

才。雖然教內富有，信眾亦慷慨捐輸，但資產

沒有好好被利用，信眾亦難以接近，參與其中

。僅有的少數辦事者，當然疲於奔命。

　　一方面欲參與其中，另一方面亦需要大量

人材，本來是最好，最易的迎合，無奈竟未能

做出適合的配對，實屬遺憾！

　　現代社會中的佛教，需要什麽呢？今天的

佛教，已不能閉門自活，它需要大量群眾基礎

，深入而廣泛的教育，專精的修道者，各行各

業的專業服務，換句話說，佛教已進入群體活

動，再沒有「英雄式」的個人主義，一所寺院

的建立，需要地產的專業人士，協助購買土地

，建築師策劃土地用途，建築細節，承建商去

施工，財務機構去籌款，融資，營運，成立基

金，各項目中需要律師團隊去審視，工作人員
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的招募，義工的協調，少不了人力資源部的

協助，這些皆需要企劃部門的詳細安排，宣

傳部的推廣，背後動用大量的專業範疇，才

能成就一所看似平凡的寺院。寺院成立後，

還要舉辦大小不同的很多活動，如經懺佛事

、祈福、佛教節日活動，亦有參與社會事務

，各種公益活動等，使寺院發揮社會功能，

突顯存在價值，亦能令大眾認同，慷慨捐助

，使龐大的寺院經費，能夠永續不斷。

　　在此謹呼籲各佛教道場開放，讓有能者

參與，使組織壯大，亦可減輕自身的工作量

，最好是任用全職員工，讓他們能兼顧生活

，無後顧之憂地效命，善待員工亦是慈悲眾

生的一種手法。看到信徒為自己道場全心奉

獻後，仍要為生活在外奔波，受他人閒氣，

還能無動於衷嗎？

　　在此亦呼籲各信徒走進佛教，為佛教效

命。尋求工作機會。如果找不到合適的工作

，可自行創業。畢竟那是自己心靈最愛，最

渴望的事業。

　　現今的佛教環境可說是歷史中最大的機

遇。除了佛行事業興旺外，各宗派主張皆可

自由發揮，沒有人阻撓，信眾不斷增加，除

了內地可供發展外，世界各處亦能輕易設立

分處，近代資訊發達，亦有助尋求機會發展

。要進行佛教事業，可說無疆界限制，過去

佛教累積的經典，智慧可輕易取得。各種資

源的取得如融資，專業服務亦不困難。綜觀

歷史，佛教屢被壓迫，歧視，封閉，現今環

境最開放，最自由，機會最多，可說是千載

難逢的機會，如不好好珍惜這大好機會，好

好創一番事業，為佛教效命，實在可惜，人

生最大的遺憾，莫此為甚！
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